obbvie &

e

@ 0 '

Gemeente

Maastricht Huis voor de Zorg

Blauwe Zorg in de Wijk

Amsterdam, 28 juni 2016

Mark Lenssen — Programma manager Blauwe Zorg
Tiny Beenackers — Gemeente Maastricht
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Pilot ‘Blauwe Zorg’ heeft betrekking op vier buurten in Maastricht
Noordoost

Ruim 15.000 inwoners, 8.500 huishoudens
(12% van gemeente Maastricht )

76% huurwoningen, waarvan 2/3 in bezit
van woningbouwcorporatie
Huis voor de Zorg . 2
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Doelstelling wijkpilot: vergroten van ‘positieve gezondheid’ in de vier
buurten binnen de huidige financiéle middelen

Dimensies van Positieve Gezondheid
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Huis van de Positieve Gezondheid - binnen twee pijlers vindt de
daadwerkelijke beweging plaats
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Bevorderen ‘Positieve -
Gezondheid’ -

Maastncht

1. Burger 2. Professional
aan zet aan zet

Ontschotting van financiering tussen en binnen
domeinen (randvoorwaarde)
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Inhoudelijke professionals én bestuurders zijn beiden aan Zet

H

Knelpunten uit workshops met professionals vertaald naar de
volgende prioriteiten:
* Vermindering en vereenvoudiging van netwerk professionals
* [Statements
* Digitale en veilige informatie-uitwisseling die voldoet aan
privacy-wetgeving
* Professionele ondersteuning bij patiénten met Ernstig
Psychiatrische aandoeningen (EPA)

Inhoudelijke

professionals
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&~ Ontschotting van financiering zal (in ecRiRMsieh IMMERED R@Ad van

W= een ‘virtueel’ budget ingevuld worden

Huidige financiering bestaat

. g ‘Virtuele’ budgettransparantie op buurtniveau
uit meerdere silo’s

Kernteam (huisarts, wvp, vertegenwoordiger
sociaal domein, burger(panel), management
informatie)
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Wijkpilot Blauwe zorg

Enkele aanvullingen vanuit de
gemeentelijke praktijk
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GEMEENTE MAASTRICHT
NAZARETH-LIMMEL

NAZARETH-LIMMEL

Nazareth en Limmel zijn fwee
Maastrichtse buurten die
doorkruist worden door de
spoorlijn en omgeven door de
snelweg A2 en industriegebied
Beatrixhaven. Aan de andere

kant grenzen de buurten aan het
natuurgebied de Kanjelzone. De
buurten stonden vroeger bekend
als typische arbeiderswijken

en hebben nog steeds een

dorps karakter. Nazareth en
Limmel hebben respectievelijk
3215 en 2255 inwoners. De
leeftijdsopbouw in deze wijken
is grotendeels vergelijkbaar met
gemiddeld in Maastricht; in Limmel

LEEFSTULFACTOREN

ALALARRRL

Y\V@\?\Tf\?f ¢ &

1van de 6 volwassenen is zwaar alcohol drinker 2 van de 5 volwassenen rookt

@ @ @ "é?\ /‘éf\ q q q

ONDERSTEUNING, WELZUN, WONEN EN ZORG

Hoog-urgente contacten huisartspost
Zorgvraag 135 maal/per 1000inw
(uren/1000 inw) 125 maal

WMO 20%

WMO 2015

Wijkverpleegkundige

Huisarts en BLEZS

praktijkondersteuners IEAEE

3 van de 5 vohlvassenen voldoet aan de 1van de 3 volwassenen voldoet aan de
norm gezond bewegen norm groente/rauwkost L
Il Nazareth-Limmel . Maastricht
LEEF- & WERKOMSTANDIGHEDEN Il Nazareth-Limmel GEZONDHEID

GEMEENSCHAP & SOCIAAL NETWERK I Maastricht

7.9%
Volwassenen met
bijstandsuitkering
-28 Voorzieningenniveau
Bl Veiligheid
=22 Sociale Samenhang Vohwassenen moeite
met rondkomen

B Publieke Ruimte

Aantal huisartsenepisodes per 1000 inwoners

Il Nazareth-Limmel
[l Maastricht

Angina Pectoris:

Hoge bloeddruk:

wonen meer studenten. Bewoners 36,6%

ervaren meer geluidshinder dan Score leefbaarometer Nazareth-Limmel t.0.v. Maastricht. Een positieve 40.7%

gemiddeld in Maastricht. score is beter dan het Maastrichts gemiddelde, een negatieve score Eenpersoons 17.1%

is slechter dan het Maastrichts gemiddelde. huishoudens (65+) Geen regie eigen leven Kwetsbare 65-plussers
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< 0(\' Robuust IA
6’0 <, T N Ba Maastricht University
5,0 N




— abbvie ® 7
-- 1 . o, e . .
In de wijken lopen al veel initiatieven — voorbeeld Wittevrouwenveld

G‘rofesslonele kracht

H Algemeen United world college
2 Maatschappelijk Werkgroep
H Werk Stille armoede

Boomspiegel
Proj:ctg Beschutte plek
De Brug keukenteam

Jeu de boules Buurtsuper

Nieuwe
Computers Reintegratie
Sociaal restaurant
i Hulpdienst Saamhorigheid
— BUURTPLATFORM Actieve burgers - -
L
( wijkkracht Wvv ) onsclub
.-*:f Sociaal cafe Sociaal terras Buurtdialoog
R N ™~ = - Jn oo il
Cs“cht"‘g Tm@mmmj B == i 'D Maandagmiddag Bijeenkomst jihadisme
Laagdrempelige inloop Inloop
: Hulpdienst
e (D), B
. Eigen krachg ) e ‘/Mantolzorg\ Bouwspeelplaats Bomen in park
oo, e, L Netwerk /l
( Eigen k-r':fht wijzer | “/ Participatie “/ We helpen -
|\ P P \ \\vrnnd.rk.rlghold/s '_Maastricht doet

Bron: Riélle Schols, opbouwwerker Trajekt -
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De praktijk
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*\erbinden

*Prioriteren

Basisvaardig

Dy
heden Privacy

Bewegen

Zelf- *\Voorbeelden

Eenzaam- management

heid
Ontmoeten
Zingeving / Infrastructuur:

scholing / Groene Loper
werk
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Bestuurlijke opgave

* Gemeenteraad

* College Burgemeester en wethouders
* Ambtenaren

* Adviesorganen en cliéntorganisaties

= vertrouwen

= ruimte bieden

= loslaten

= maatwerk bieden

¢ " e
(/ 00 . .
7 BN |
8¢,
,900 Huis voor de Zorg .

11

o



Qbbvie ® 7

Bedankt voor uw aandacht!
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