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Structuurmaatregelen hebben veelal tijdelijk effect  

• Systeem van fee for service  

• Soms gecombineerd met 

budgettering 

• Nu tijdelijk stabilisatie.  

• Verwachting is verdere groei 
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Concurrentie tussen verzekeraars op kwaliteit en kosten van de 

zorginkoop vormt de hoeksteen van ons stelsel 
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• Effectief macro instrument 

- Kostenbeheersing op 

(nationaal) niveau 

- Directe interventie in het 

systeem 

• Maar problematisch op micro 

niveau 

- Lage productiviteit, weinig 

ondernemerschap en 

weinig innovatie 

- Wachtlijsten 

Pre-2006: Macro effectief maar 

micro inefficiënt 
Groeiende druk op het  

systeem 

• Kostengroei 

• Vergrijzing (zorgvraag en 

arbeidsmarkt) 

• Technologische 

ontwikkelingen 

Tijd 

 

Prijs 

Volume 

2005-06 stelselwijziging: hogere 

productiviteit om meer zorg mogelijk 

te maken 

Achtergrond huidige zorgstelsel 

Zorgverzekeraars staan centraal – zij moeten 

concurreren om verzekerden door de meest 

concurrerende contracten bij de beste aanbieders en 

tegen de laagste prijs te sluiten 
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Gemiddeld aantal substitueerbare DBC’s per 1000 verzekerden 
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89 - 120 

120 - 133 

133 - 144 

144 - 160 

160 - 233 

Bron:KPMG Plexus 
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Organisatiegraad  van zorgaanbieders en mate waarin uitkomsten gemeten kunnen 

worden bepalen mate van integrale bekostiging 
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Organization and Payment Methods

Global payment 

per enrollee

Global DRG 

case rate, 

hospital, and 

post-acute care

Global DRG 

case rate, 

hospital only

Global fee for 

primary care

Blended fee-for-

serv ice/medical 

home fee

Fee-for-serv ice
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Continuum of Organization

Independent 

physician 

practices and 

hospitals

Hospital 

systems

Integrated

deliv ery 

systems

Less Feasible

More Feasible

Primary care  

group 

practices

Outcome 

measures

Care 

coordination 

and 

intermediate 

outcome 

measures

Simple 

process and 

structure 

measures

Source: The Path to a High Performance U.S. Health System: A 2020 Vision and the Policies to Pave the Way, February 2009. 

Exhibit 18
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Landelijk 9 proeftuinen (VWS) 
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Proeftuin en triple aim 
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Bron: RIVM 
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Deelnemers 
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Proeftuinen

Actoren 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Gemeente**

Werkgever

Huisartsen

Huisartsenlab

Apothekers

Geboortezorg

Jeugdzorg

GGZ

Thuiszorg

Verpleeg- en verzorging

Gehandicaptenzorg

Ziekenhuis

Patiëntvertegenwoordiging

Zorgverzekeraar

1, SSiZ; 2, PELGRIM, 3, SmZ, 4, Friesland Voorop; 5, Vitaal Vechtdal; 6, Blauwe zorg; 7, Mijn zorg; 8, 

PZF Regio Rijnland; 9, GoedLeven;  

Bron: RIVM 
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Interventie type* 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Preventie

Arbo-setting

Zelfmanagement

Ouderen wijkzorg

Diagnostiek

Farmacie

Chronische zorg

1,5 lijnszorg

Substitutie rondom ontslag

Voor ontslag

Zorg na ontslag

Huisartsenbedden

Geintegreerde geboortezorg

Geintegreerde GGZ

Geintegreerde jeugdzorg

Geintegreerde spoedzorg

Specialisatie concentreren

1, SSiZ; 2, PELGRIM, 3, SmZ, 4, Friesland Voorop; 5, Vitaal Vechtdal; 6, Blauwe zorg; 7, Mijn zorg; 8, 

PZF Regio Rijnland; 9, GoedLeven;  

* * * 

Bron: RIVM 
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Voorbeeld uit het buitenland 
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-Alternative Quality Contract 

-Blue Cross Blue Shield Massachuetts 

-Contract focust op stimuleren van kwaliteit en beloont gezondheidsuitkomsten 

-Evaluatie en onderzoek door Harvard Medical School: Na 2 jaar kostendaling. 3.3% minder kosten dan aanbieders met fee for service 

contract 
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